    Коммунальное государственное учреждение «Рудненская специальная школа для детей с особыми образовательными потребностями» Управления образования акимата Костанайской области, г. Рудный, ул. Володарского,3, телефон для справок  8(7131)7-73-27, электронный адрес:rudkorr-kost@edu.kz. объявляется конкурс на занятие  вакантной должности педагога дополнительного образования (направление изобразительное искусство) на 2026-2027 учебный год
         Размер должностного оклада: от 120000 тенге в зависимости от стажа и имеющейся категории.
	Обязанности: Педагог дополнительного образования выполняет следующие должностные обязанности: 
[bookmark: z2734]1.Организует и обеспечивает разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования; 
[bookmark: z2735]2. Комплектует состав обучающихся в кружках, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения; 
3. Участвует в разработке и реализации образовательных учебных программ дополнительного образования обучающихся, составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнения; 
[bookmark: z2736]4. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение; ведет установленную документацию; 
[bookmark: z2737][bookmark: z2738]5. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из психофизиологической целесообразности; 
[bookmark: z2740] 6. Выявляет творческие способности обучающихся, способствует развитию нравственно-духовной личности, формированию устойчивых профессиональных интересов обучающихся; 
 7. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся;
[bookmark: z2741] 8. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии; 
[bookmark: z2742][bookmark: z2743] 9.Способствует формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей, поддерживает талантливых обучающихся;
[bookmark: z2744]10.Организует участие детей в массовых образовательных мероприятиях (конкурсы, выставки, слеты, конференции, олимпиады и другие);
  11.Участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся.
[bookmark: z2745][bookmark: z2746]12.Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности и охране труда, противопожарной безопасности, несет ответственность за сохранение жизни и здоровья детей; 
 13. Оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогам; 
[bookmark: z2747] 14. Участвует в деятельности методических советов, объединений, в семинарах, конференциях, профессиональных сообществах; 
[bookmark: z2748] 15.  Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
 16. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся; 
17 Участвует в разработке и реализации образовательных программ;    
18. оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 
19 Проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажа; 
20 Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные правовые акты школы; 
21 Соблюдает законные права и свободы обучающихся; 
22. Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению учителя; 

            Квалификационные требования:
Высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю или документ о переподготовке, без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z2757][bookmark: z2758]      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет;
и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет.
     Должен знать:  Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", «О противодействии коррупции» и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие направления и перспективы развития образования; государственные стандарты специальных социальных услуг для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; специальную педагогику; основы проектирования и организации учебно-воспитательного процесса;  новейшие достижения в области специального образования;  нормы педагогической этики; основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила.
4. Прием документов осуществляется с 24 сентября 2026 года по 02 октября 2026 года включительно.
5. Перечень направляемых документов в электронном или бумажном виде:
1) заявление об участии в конкурсе;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов;
3) заполненный листок по учету кадров;
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 ноября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагог-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога.
[bookmark: _GoBack]          Кандидат при наличии предоставляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы).
          Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение семи рабочих дней со следующего рабочего дня после последней публикации данного объявления о проведении конкурса на официальном сайте КГУ «Рудненская специальная школа для детей с особыми образовательными потребностями» Управления образования акимата Костанайской области
          Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларға арналған Рудный арнайы мектебі" коммуналдық мемлекеттік мекемесі, Рудный қаласы, Володарский көшесі,3, анықтама телефоны 8(7131) 7-73-27, электрондық мекенжайы: rudkorr-kost@edu.kz. 2026-2027 оқу жылына  бейнелеу өнері пәнінің мұғалімі бос лауазымына 1 ставкаға орналасуға конкурс жарияланады.
        Лауазымдық жалақының мөлшері: еңбек өтіліне және қолда бар санатына байланысты 120000 теңгеден бастап. 
        1. Міндеттері:  Қосымша білім беру мұғалімі келесі лауазымдық міндеттерді орындайды: 
1.Қосымша білім беру саласында білім алушылардың әртүрлі шығармашылық қызметін ұйымдастырады және қамтамасыз етеді; 
2. Үйірмелерде білім алушылардың құрамын жинақтайды, оларды оқу мерзімі ішінде сақтау жөнінде шаралар қабылдайды; 
3. Білім алушыларға қосымша білім берудің білім беретін оқу бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысады, сабақтардың жоспарлары мен бағдарламаларын жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді; 
4. Сабақтардың жоспарлары мен бағдарламаларын жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді; белгіленген құжаттаманы жүргізеді; 
5. Психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс формаларын, құралдары мен әдістерін педагогикалық негізделген таңдауды қамтамасыз етеді; 
6. Білім алушылардың шығармашылық қабілеттерін анықтайды, адамгершілік-рухани тұлғаны дамытуға, білім алушылардың тұрақты кәсіби мүдделерін қалыптастыруға ықпал етеді; 
7. Білім алушылардың жетістіктерін қамтамасыз етеді және талдайды;
8. Компьютерлік технологияларды қолдана отырып, дағдыларды игеруді, шығармашылық қызмет тәжірибесін, танымдық қызығушылықты дамытуды ескере отырып, оқытудың тиімділігін бағалайды; 
9.Тұрақты кәсіби қызығушылықтар мен бейімділіктерді қалыптастыруға ықпал етеді, талантты білім алушыларды қолдайды; 
10.Балалардың бұқаралық білім беру іс-шараларына (конкурстар, көрмелер, слеттер, конференциялар, олимпиадалар және басқалар)қатысуын ұйымдастырады; 
11.Білім алушылардың демалысын ұйымдастыруға қатысады. 
12.Сабақтарды өткізу кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қауіпсіздік ережелерінің сақталуын қамтамасыз етеді, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жауапты болады; 
13. Ата-аналарға және оларды алмастыратын адамдарға, сондай-ақ педагогтарға консультациялық көмек көрсетеді; 
14. Әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің қызметіне, семинарларға, конференцияларға, кәсіби қоғамдастықтарға қатысады; 
15. Өзінің кәсіби біліктілігін жүйелі түрде арттырады. 
16. Білім алушылардың құқықтары мен бостандықтарының сақталуын қамтамасыз етеді; 
17 білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысады; 
18. мектеп басшылығына әрбір жазатайым оқиға туралы жедел хабарлайды, дәрігерге дейінгі Алғашқы көмек көрсету бойынша шаралар қабылдайды; 
19 оқу сабақтарында білім алушыларға еңбек қауіпсіздігі бойынша нұсқаманы тіркеу журналында міндетті түрде тіркей отырып нұсқама жүргізеді; 
20 мектептің Жарғысы мен ішкі еңбек тәртібінің ережелерін, мектептің өзге де жергілікті құқықтық актілерін сақтайды; 
21 білім алушылардың заңды құқықтары мен бостандықтарын сақтайды; 
22. Мұғалімнің қоғамдық жағдайына сәйкес мектепте, тұрмыста, қоғамдық орындарда мінез-құлықтың этикалық нормаларын сақтайды
2.Біліктілік талаптары:
    Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе қайта даярлау туралы құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін мамандық бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл; және (немесе) біліктіліктің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл, педагог – зерттеуші үшін кемінде 5 жыл мамандығы бойынша жұмыс өтілі.
3.Құжаттарды қабылдау жылдың 2026 жылғы 24 қыркүйектен бастап 2026 жылдың 02 қазанға қоса алғанда жүзеге асырылады. 
4. Электрондық немесе қағаз түрінде жіберілетін құжаттардың тізбесі: 
1) конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат; 
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған парақ; 
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы"ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қарашадағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 075/е нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
 7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ҰБТ)немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
 10) педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 
11) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқудан ұсыным хат.            Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпарат береді (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар). Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар  Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларға арналған Рудный арнайы мектебі" КММ ресми сайтында, әлеуметтік желілерінде конкурс өткізу туралы осы хабарландыру жарияланған  күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде ұсынылуы тиіс.




